
令和6年度文部科学省委託事業
報告

学校法人野田鎌田学園

野田鎌田学園高等専修学校
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1.委託事業の内容

都道府県との連携による高等専修学校機能強化の先

導的モデル構築プロジェクト

2.事業名

地方創生と学校力強化を図るための産官学連携による

共創チャレンジ事業

3.今年度の取組み

（1）地方創生モデル構築（以後、「地域創生モデル」

と用語を統一）

①地域創生モデル

②体験型農園（学生農園）

③高校生レストラン

④食育と食の安全・安心対応モデル

⑤フードロス対応モデル

⑥地産地消モデル

⑦まちゼミ

⑧農福連携モデル

（2）学年チーム担任制

概要
令和6年度 「高等専修学校における

多様な学びを保障する先導的研究事業」
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令和○年度「専修学校リカレント教育総合推進プロジェクト」企画提案書（リスタートプログラム）(3/16)

開発するモデルの概要（１）

企業 業界団体 学校

企業

①地域創生モデル

②学生レストラン
体験型農園
地産地消

青山ヒューマン・イノベー
ション・コンサルティング
(株)

SDGｓ地方創生事業部門

コンサル

高校生レストラン
野田市役所 8階

情報科 調理科

各学科、学習の成果発表の場
となるよう取り組む

農福連携

大学

空き店舗の運用 Z世代の集まる街に野田市名物開発

体験型
高校生農園

農産物
生産者

野田市の魅力を多くの方々
に知ってもらいたい野田市

野田市自立支援・就労支援
農福連携関連部署 3

これらに
加えて

農福連携

産官学連携による
取り組みを通じて

千葉県東葛飾
農業卯事務所

技術指導
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開発するモデルの概要（２）

健康スポーツ
文化都市宣言
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開発するモデルの概要（３）
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1. 地域創生モデル

6
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イメージ

地域との連携
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□野田鎌田学園高等専修学校が参加した野田市イベント（1）

□わんぱく相撲 野田場所

令和6年5月4日

□野田夏祭り七夕

令和6年8月3・4日

8

□「能登半島地震チャリティーイベント
～野田市から愛の手を～」

令和6年5月19日
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□野田鎌田学園高等専修学校が参加した野田市イベント（2）

9

□産業祭

令和6年10月19・20日

□フードフェスタ

令和6年11月17日

□岩名中学校オータムフェスティバル

令和6年11月30日

□野田市文化祭 庖丁儀式

令和6年11月2日
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■野田鎌田学園高等専修学校が出張授業で訪問した野田市内中学校
職業人講話・専門授業

■第一中学校

令和7年1月17日

職業講話（保阪先生）

■北部中学校

令和7年1月24日

職業講話（保阪先生）

■川間中学校

令和7年2月4日

職業講話（保阪先生）

10

■岩名中学校

令和6年9月26日

「食品ロスを減らすための取り
組み」野田鎌田学園 山田
先生の特別授業開催

２年生は、家庭科の授業でSDG
ｓ「食品ロス」の探求学習を行っ
ています。本日、野田鎌田学園の
山田先生（管理栄養士）をお
招きし、特別授業を行いました。

[岩名中HPより]

■福田中学校

令和6年7月4日

職業講話（保阪先生）

今回の講師は、野田鎌田学園
の保坂修様と元プロバスケット
ボール選手の清水美穂様に来て
いただきました。

保坂様のお話では、仕事をする
には勉強を続けること、食に感謝
をすることをお話してくれました。

[福田中HPより]
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■野田市新規商品開発事業にもチャレンジ

11
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■第3回高校生レシピコンテストにチャレンジ

12

第2位
⑦千葉県野田鎌田高等専修学校 RiWard
ぎゅっと 中富良野よくばりパン
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2. 体験型農園
（学生農園）
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比較
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 

Trey Research

• Nulla a erat eget nunc hendrerit ultrices eu
nec nulla. Donec viverra leo aliquet, auctor
quam id, convallis orci. 

• Sed in molestie est. Cras ornare turpis at ligula 
posuere, sit amet accumsan neque lobortis.

• Maecenas mattis risus ligula, sed ullamcorper
nunc efficitur sed. 

競争力のあるサービス

• Praesent venenatis quam tortor, viverra nunc
rutrum. 

• Maecenas malesuada ultricies sapien sit amet
pharetra. 

• Nunc tempus, risus sodales sodales hendrerit, 
arcu dolor commodo libero, a sollicitudin quam 
nulla quis lectus. In at porta mauris. 

14

農業委員会
認可

七光台農園へ変更

概 要
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• 農地法３条許可を取得し、梅郷農園と七光台農
園を賃借
令和７年２月から耕作スタート

• 野田共生ファームの江川地区市民農園に稲作の
参加を申し込み

• 調理実習・高校生レストランに野菜を供給

15

■体験型農園
☆野田市・JAちば東葛のご指導、地権者のご理解により農地を確保
☆減農薬で人と地球にやさしい農業を推進
☆食文化の担い手＝生徒が耕作と収穫を体験、農業の重要性を実感

実施計画イメージ
令和６年度 令和７年度

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

　

農地法許可

Aゾーン 種蒔き・トンネル掛け 収穫 　 種蒔き 収穫

Bゾーン 栽培実験

Cゾーン ブルーベリー植樹 栽培し3年後から収穫

　

　 農地法許可

　 ビニルハウスA1設置

Aゾーン トマト苗吊下 収穫 種蒔き 収穫

　 種蒔き 収穫 種蒔き 収穫

　 Bゾーン 種蒔き 収穫 種蒔き 収穫

野田共生ファーム 江川農園 申込・区画決定 　 田植え 草取り 稲刈り 新米配布

高等専修学校 調理高等科 調理実習

高校生レストラン 野田市庁舎 ドライラン

外部販売 スーパー等 余剰の野菜の外販

野田鎌ファーム

梅郷農園

野田鎌ファーム

七光台農園

出 荷
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道路 道

C　ブルーベリー農園

5本×30列＝150本 北  A　トンネルハウス

苗木間隔：縦横2ｍ  トンネル幅１ｍ＋脇通路1ｍ

 長さ10ｍ×20列

Cゾーン Bゾーン Aゾーン

　 　

南 　 　

水

実 験 場

駐車場

野田鎌ファーム
梅郷農園

☆ 野田市山崎 圃場面積 3,878㎡

☆ 東武アーバンパークライン梅郷駅から徒歩８分

☆ ３年生が植樹・種蒔きから収穫までを体験

16

令和7年2月、卒業生記念植樹を実施予定
→千葉県東葛飾農業事務所による指導
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野田鎌ファーム
七光台農園
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☆野田市谷津 圃場面積 2,835㎡

☆東武アーバンパークライン七光台駅から徒歩４分

☆３年生が種蒔きから収穫までを体験

北

令和7年度 道

Aゾーン  A1　ビニルハウス

Bゾーン  ハウス6.3ｍ×36ｍ、内部は3列

　  ハウスの前後左右の通路各2ｍ

　

 A1を除くAゾーン・Bゾーン

 枝豆・とうもろこし・玉ネギ・ジャガイモ等

　

南 道  令和８・９年度には、Aゾーンにビニルハウスを

　 　  １棟ずつ増設予定

駐車場

A1

水
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■3年生植樹イベントの模様
令和7年2月17日（月）・18日（火）

• Curre
ntly 
in 
progr
ess

フッターを追加 18

3種類のブルーベリーの苗木、150本を植えました。
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■農作業の模様
梅郷農園（２種の肥料まき→トラクターにて耕運→２種の殺菌剤まき→耕運機にて耕運）

大根・人参の種まき

19

溝を作り、マルチを引く
弓を指し、ビニールをかけ、
トンネルを作る
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野田自然共生ファーム

江川地区市民農園

15a（1,500㎡） 15a（1,500㎡）

☆野田市三ツ堀 田圃15アール2枚（申し込み済み）
☆東武アーバンパークライン梅郷駅から茨急バス
終点下車、徒歩10分

☆２年生が江川米の田植え、草取り、稲刈りを体験
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体験型農園：今後の課題

21

写真：野田市HPより借用

栽培技術の習得
マニュアル・DVD教材制作

収穫・洗浄・出荷・販売の
方法の構築

農福連携モデルの研究

天候に合わせた臨機応変の
計画変更

農園の除草等日常管理

コウノトリの飛翔

コウノトリのヒナ
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3. 高校生レストラン
（学生レストラン）
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5. 高校生レストラン
運営計画立案、野田市との調整

24
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高校生レストラン 三重県立相可高等学校「まごの店」視察
令和6年11月23日（土曜日）

25
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4. 食育と食の安全・安心
対応モデル
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3. 食育と食の安全安心
推進プログラムの策定・実施、食育教室

27

帝京平成大学 （健康メディカル学部 健康栄養学科教授）
野口律奈氏と打合せを行い、日程や実施内容の確認
①12/21（土）10：00～11：30 NKG教職員向け食育教室→確定
「メンタルヘルスと栄養」
②1/16（木）2/13（木）14：00～16：00 野田市教職員向けし食育教室

→教育長に確認中
1/16：「カトナリ」について学ぶ 尿検査
2/13：尿検査をもとに検証

野田市教育長を通じて、小・中学校の栄養士や
管理栄養士の方々のご参加についてご相談。
R7.1.2月の午後に開催予定

野田市教育委員会
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野田鎌田学園高等専修学校3校の職員が参加！

野田校・杉並校・横浜校 計37名
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野田市教育委員会様のご協力を賜り、
小・中学校の教職員様向けに開催！

【参加者】
小学校20校、中学校11校 計31校より1名
野田市教育委員会から2名
野田市役所商工労政課・PR推進室から各1名

野田市と本校との連携に係る食育と食の安全・安心を目的とした研修とし各校
に周知いただいた。

＜野田市のFacebookにて掲載いただいた＞
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5. フードロス対応モデル
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6. 地産地消モデル
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地産地消
農畜産物生産者との連携モデル構築（令和6年度版）
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EXPO2025テーマセッション ＆ 世田谷グルマンサミット参加

世田谷グルマン
サミット
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Z世代「万博弁当」のプレゼンテーション

35
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7. まちゼミ
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11/11（月）管理栄養士が伝授！感染症予防の防ぎ方！
担当：山田
時間：14：00～14：45
場所：2号館応接
参加人数/定員：2名参加/10名

11/22（金）プロが教える「本格かに玉」一緒に作りま
しょう！
担当：保阪
助手：3年生徒２名
時間：15：30～16：30
場所：欅のホール 調理室（師範台１台・調理台４台）
費用：300円（食材費・会場費）
参加人数/定員：7名参加/８名

2/16（日）お仕事体験キッズまちゼミに参加予定
高校生が作ったゲームで遊ぼう！

担当：花澤
助手：3年生徒3名
時間：10：00～15：40（40分の入替制で5回転）
場所：欅のホール
定員：各回5名

野田まちゼミ
2025年2月
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8. 農福連携モデル
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JAちば東葛様
農水省

農福アワード2024
フレッシュ賞受賞！
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9. 学年チーム担任制
令和7年1月9日開催 職員研修

「チーム担任制 報告」より抜粋 40
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１. そもそもチーム担任制ってなに？

➡簡単にお伝えしますと、

（1）「学級担任を一人に固定せず、複数の教員で学級運営を分担」

するやり方

（2）本校のねらい（きっとこうだろう。。。長沼の考えもあります♡）
①１クラス４０人のクラスを複数の目で見る

②新任の教員の育成

③副担任時に担任業務の軽減

④クラスサポートの充実

⑤生徒が様々な大人と触れ合える機会を作り、慣れてもらう。※高校生レストランに向けて

⑥生徒が特定の教員に固執しすぎない、教員も風通しのよいクラスを作り、誰でも入っても抵抗感の少ない

クラス・学年づくりにする

⑦担任業務・各科の理解

⑧抱え込まない担任

4141
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２. チーム担任制の運営

チームで動く＋担任が週替わり＝「誰もが入ってもクラス運営ができる」ものに

➡１学年目標は、「One Team～協力、情報共有、生徒と向き合う、整理整頓～」

（共通化したこと）
・伝えることは共通に

・クラス情報ノート

・クラス内の運営

・情報共有の時間

・時間関係なく授業や休み時間の様子を見に行く

・１学年の棚

共通化
頑張りました

42
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■実際の取り組み ローテーショ
ンシフト（後
期）

1週間ロー

テーションシ
フト

１学年棚

生徒情報
ノート

後で見てくれると
ありがたいです。 3943
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３． 担任業務

（1）基軸の担任と副担任で基本的に週替わりに担任と副担任を入れ替わり、クラスを運営

チーム担任制 基軸担任仕事 １人１担任制

決められた週のＨＲ運営と副担時のサポート運営
調理科の教員は、実習時の朝のHR担当。

毎日のＨＲ運営

ＬＨＲ運営 ※その週に入った教員に任せることもある ＬＨＲ運営
金銭管理 ※その週に入った教員に任せることもある 金銭管理

出席簿管理 ※※その週に入った教員に任せることもある 出席簿管理

保護者等の面談・対応
※別の教員に任せることもあるし、一緒に入ることもある。

保護者等への電話連絡

生徒対応 ※別の教員にも入っていただくこともある 生徒対応

清掃活動 ※その週の担任が教室・廊下チェック
副担任がそれ以外の場所のチェック

清掃活動

外部からのアンケート回答 外部からのアンケート回答

44
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（2）実際の基軸の担任の動きを時系列にしてみた

8：15～8：40 クラスチェック（机の整理整頓、黒板メッセージ）、HR準備、授業準備
出欠席確認、電話対応

8：45 朝礼

8：55 HR準備、指導部は外

9：15～9：25 担当HR（朝礼時の連絡事項や配布物） 副担も入る。
調理実習は火、水、木の朝のHRをやっていただいている。副担は施錠もする。
体育とかも副担やそのクラス担任が施錠する。

9：25～午前の授業 ご自身の教科の授業、空き時間は授業準備、校務分掌の仕事、欠席している生
徒へ連絡、体調不良者対応、遅刻者対応、授業の見回り

12：15～13：00 金曜日は12：35～12：55外で生徒と一緒に体を動かしにグランドへ行く

13：00～午後の授業 ご自身の教科の授業、空き時間は授業準備、校務分掌の仕事、欠席している生
徒へ連絡、体調不良者対応、遅刻者対応、授業の見回り

14：50～ 帰りのHR、清掃（基本的に担任は教室・廊下を一緒に行い、チェック。副担は
それ以外の場所を一緒に行いチェックする）

15：30～ 部活、授業準備、校務分掌の仕事、欠席している生徒へ連絡など

生徒や保護者と何かあればノートに書き留める。職員室内にいる教員にも立ち
話程度から応接室で話したりするなど、情報交換している。

17：30～ 随時帰宅

45
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4. 生徒・保護者の反応

５月のスポ大、GSを踏んで、行事の感想

→「担任が変わるからおもしろい」「変わるなら次の担任を教えてほしい」などの声。

⇒この先生に話そうなど生徒も頼る幅が増えている。

だいぶ大人には慣れてきているかと・・・

要注意保護者からのクレーム

→基軸の担任ではない教員が一時的に受け取ってくれて、フォロー

色々生徒から話を
聞いたりしていま

す。
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５．良い点や改善点・悩み点

（良い点）

（1）「チーム」としての意識を持つことができている

（2）教員同士の動きが活発になった・他クラスに入っても教員と生徒の抵抗感は減った

（3）何事にもみんなで取り組んでいる。

→行事では、総務の先生中心、何かトラブルがったとき生徒指導の先生方中心に

動いている

（4）どの教員も、色んな角度から指導を入れ、生徒とのコミュニケーションが取れてきている。
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6. 改善点・悩みどころ

（1）全体に指導が入れやすい分、細かいところまで目が行き届きにくい。

→クラスでやりたいことができない。

（2）生徒情報の交換の場が後期になり少なくなっている。

（3）まだまだ業務を共通化できる。

（4）生徒ともっと対話しよう
うまくいかないこ
ともあります
ねぇ・・・
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7. 学校評価アンケートより

「学年チーム担任制は本校に合っていますか？」

【生徒】

YES 87％

NO 13％

【保護者】

YES 83％

NO 17％

【教職員】

YES 82％

NO 18％

フッターを追加 49
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■まとめ

• ４月：本当に、「なんだよこれ～！校長、わからんって！！」

• ６月：教員の中でも、こうしたほうがいいなど建設的な意見でる

• 現在：何が正解なのか、手探りの毎日。。。孤独感は少し軽減

「チームだから仲間を頼ろう」 「ここは自分の出番だ！」などの芽生え

では、このチーム担任制は本校に合うか？
⇒今の教員のチームワークがあれば、合う

• 新しいことにチャレンジ≠不安 ⇒ みんなで作り上げる楽しさもある

•結束力 ＝ 野田鎌田スピリッツ
40
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